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| BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A E I
[ PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO |
| “ULLA, BOQUEIXON-TPURO-VEDRA 2019" |
;
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O obradoire de emprego "ULLA, BOQUEIXGN—TOURG-VEDRA "019” € un
programa mixio de emprego e formacion dirixido a mellorar 2 ocupabilidade das persoas
desempregadas, subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego € Tndustria
cofinanciado polo Ministerio de Empleo y Seguridad Social, ¢ promovido polo Cenceils
de Touro conveniado cos coneellos de Bogueixén e Vedra.

Alfs espetialidiadels 2 impartir é/son a’s seguintes:

- Repoboacidus Torestafs & tratamentos silvicolas (AGARG268) (1€ alumnos/as)
-Asctividudes Auxilisres en Conservacién e Mellora de Montes {AGAR030%) (10 alumnos/as)

A distribucién por concelios € 2 seguinie:

-~ Coneelle de Touro 8 alumnos/as
S [ - Concello de Vedra: 6 alomnos/as
- Concillp de Bogueixén: 6 slumnos/as

_ As actuacioéns a realizur son 2s seguintes:
\ L.- Munte de San Sehastidn
\  1.- Chouss de San Xedin
\f ~ Arep Recregtive de Bantals
4.~ Area Recrestive de Braodelos
5. Praza do Luzar
6~ Ares Recreitiva de Grine
7.- Roteive de sendeirisms PRG 121
§,- Toteiro de sendeirizino PRG 93

i S § 9.~ Case ds Croxs 7
R 10.- Acondicionamento drea recreativa de Castilins
7 11.- Ares recreativa de Cubelas

12.- Ares recregtiva de Agronove )
B 13.-Ares recreativa de Casa des Artes e das Cienciss
O 14.- Maza comiin de Hlobre
15, Aren recrestiva ¢ mirador de Gundidn
16.- Entarno da lgrexa en Vedrs
17.- Pica Bacro
18.- Cempn da festa ~ A Granxs
19.- ¥Fervenzu cepela de San Paic
20.- Arez recrestiva de Gasirar
21.- Campo de fitbol de Camporrapado
22.- Campo ds {esta Povsads
- 23.- Antigo vertedolro-Lamas
1 24.- Antigo cainpo de fitho! Loureds
25.- Antigo camnps de fitbol Lamaus

=, 26~ Ares recreative de Sucira
.._..._..g.-_i
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O obradoivo terd vnha duracidn de % meses ¢ formaréd a 20 alumnes/as traballadores/as.
O alumnade trabzllador/z serd contratzdo. babxo & wodalidade de contrawe pars 2
formacién ¢ o aprendizaxe coas particularidades que establece a disposicién adicional
primeira du Real decreto 1529/20132, do § de novembro, polo gue se desenvolve o contrate
parz & formacidn ¢ o aprendizaxe e se estzblecen as bases da formacion profesional dual, e
percibird as retribucions que lie correspondan de conformidade co previsto na normarive
vixente.

Contratarase a0 seguinte persoal nata o obradoirn de emprego:
p [y g

- 1 direetor/a (xornada completa)

- % mestres da especialidade Repobuscidns ferestais & tratamentos siivicolas (AG AR0208)
¢ Actividudes Auxilizres en Conservacion ¢ Mellors de Montes (AGARG309) (xormada
completa)

- 2 mestre’s de formacion complementaria (ensino bésico/titar/xestion empresarial...)
{ a0 50 % da xornada)

- 1 auxiliar administrativo (xornadz completa)

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccidn que se funduamenta nos
s=guinies procedermentos:

1. Grupo de wreballs mixto:

O grupoe de traballo mixto ou comisién de seleccion estard formado por catro persoas, dias
en representacién ds Xefaturs Territorial ds Conselieria de Economie, Emprego € Industria
da Corufia ¢ dias en representacién da entidade promotors. A presidencia do grupo de
trabelle mixto recstrd nunha das persoss que actian en representacidn de Mefatura
Terrisorial da Conselleria de Economia, Emprego ¢ Industrie da Corufia. Ningunha persoz
interesada en formar parte da persoal do obradoiroe poders formar parte do grupo de
trabalie wixto nin auxiliar sc mesmo nas tzrefas de seleceidn.

O grupo de trabalio considerarase validamente constituido coa participacitn nas sesidns de
traballe de, polo menos. tres dos seus compofisntes. As decisions do grupo de waballo
tomaranse por unanimidade ou pola meioria simple dos membros presentes. A persoa
designada como presidente/a. con finalidede de dirimir os posibles empates nas votacions,
dispord de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no mowmento no gue efis lugar as reunidns do grupo de traballo
mixto, alglin dos seus compofientes non puidera acudir, serd substitido/a pola persoa que
para 0 efecto designe a persoa tiwlar da xefatura territorial da Conselleria de Economia,
Emprege e Industria du Corufia ou a persoa trular ds entidade promotora. sepundo sexa ¢
CAS0.

O presente proxecic terd como data limiie prevists para o sew imicio o 317102079,
scgundo se establece na Orde do 17 de abril de 2019 pola que 52 establecen as hases
reguladoras das axudas ¢ subvencibns pete 0s obradeires duais de emprego de
Comunidade Autdnoma de Galicia, © se procede & sua convoecstoria para o ano 2019 (DOG
nam 88, do 9 de maio de 2019),
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2. Procedemento de seleccion alemupgdo-traballador/a:
Sisterna de seleceidn! Oferia tipe T (Taller de emprego)

Locslidade: Ambito dos Concelios de Tours Vedra ¢ Boqueixdn, No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe amplizriase ao resto dos concellos limitrofes, dando
prioridede a aqueles concellos que non refian proxectos de obradoirus de emprego.

Ydade: /8 owu maic anos.

Rituaciés Laboral: Persoas desempregadas, enendéndese nesta situacidn persosas
demandames de emprego rexisiradas no Servizo Fiblico de Emprego de Galicia, gue
carczan de coupatién remunerada & estean dispufiibles pera o emprege, sempre que poidan
subseribir contrato de formacion € aprendizuxe durante toda & durecidn do ahradoiro.

Criterias prefercates de seleceion: O grupn de wrabalio mixto deberd aplicar 05 critérics
preferentes de seleccidn que figuran no artige 11° dé Orde do 17 de abril de 2019, {DOG
ot 88, do © de maio de 2019), segundo barems gue se xunta.

~ \ As persoas candidatas deberdn, cando a formacion a impartir no proxecto vaia dirixida 4
obiencién de certificados de profesionalidade de nive) de cualificacion 2 ou 3, cumprir cos
requisitos de acceso sinaiados nos reais decretos que regulen ditos certificados. fart, 11.2
d).

O grupe de trebailo mixto poderd éxclalr do proceso selective ds persoas candidatas gue
tiveran participado anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoire de smprego.

O nimero maximo de candidatos/as & preseleccionar serd determinado polo grupo de
traballo mixdo. A sondaxe realizarase entre as parsoas tlemandantes con alpnnhs das claves
S0 > zepuintes: 340,320 ou 370 e partir dos 18 enot.

_ %55 | Unha ver ditada a resolucion de concesidn de subvencion pars o obradoire de emprego, &
o entidade promotors ramitard a comrespondente oferta ns oficing de emprego d¢ Melide,
‘ para logo proceder & selecsién definitiva das persoas candidatas polo grapo mixto,

A seiecion definstiva dos/as 20 alumnos/ss ¢ a sia distribucion por especialidades, de ser
o caso, seré efectuada polo grupo de trabello mixto gue aplicara o barcmo establecido no
anexo [, por medic do gue serdn avaliados as circunstancias persoals ¢ profesionais dos
candidatos remilidos pola oficina de emprego ¢ unha entrevista persoal, que serd previe 4
aplicacidn dos criterios obxectives, coe fin de svaliar o seu interese en participar no
proxecto & as sias aptitndes e capacidades, tanto as de cardcter xeral coma as relativas 4
£dA edecuacion as singuiaridades do proxecio formativo,

O prupo de treballs redaclara as corrcspond:ntcs actas ¢ as repiiird & xefaiura lerritorial
{Servizo de Oricntacién e Promocién Laborsl), scompafiada de relacion do alumnado
admitido e excluido indicendo, neste Giltimo caso, a causz da sia exclusion.
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3. Procedemento selectidn do persoal directivo, docente ¢ administrative de
apoio;

Unla vez ditada 2 resolucién de concesitn de subvencion pata v ubredeiro de emprago. a
entidade promiotora tramifard a correspondente oferia de emprego na oficing de emprego de
Melide, para logo proceder & sefeceidn definitiva das persoas candidatas.

Neste case o procedemento uiitizado consistitd na oferts de emprego, na que se adecuard o
periil das perscas candidatas mos baremos que st achegan nas paxings segpuintes. As
persoas candidatas forzosamente deberdn estar inserites £ oficing de emprego como
demandantes de emprego ¢ teran preferencies as persoas que en igealdade de condiciéns de
cumprimento do perfil requirido se atopen on situacion de desemprego (artigo 12.4).

Q ambite da sondaxe serd vs Concelios de Towro Vedra € Boaueixén, amplidgndose, no
caso de non se ebter o nimere de candidaiosfas suficiente, aos outros concelles do dmbito
lerritorial da oficing de emprepo & gque pertencen os concellos promotwores & de ser
necesario, a lods & provincia,

A oficina de emprego comunicard os/as candidatos/as preseleccionadosias 2 forma, hugar ¢
prazo de presentacicn da decumentacion xustificative do curriculo, acreditative dos seus
méritos:

o A titulacion académica, que se xustificaran co correspondenie titulo académico oficial.

e (5 cursos véalizados, que se yustificaran cos ¢orrespondentss diplomes.

s A experienciz profesionz!, gue deberd xustificarse;

¥ Traballe por conta allea: Contratos de waballe ou certificados de empresa, vida
lsbarai expedide pnla Sepuridade Sosial sempre gue peida acreditarse & categoria
profesional desempefiada, computéndose as horas efectivas waballadas.

v Trabziladores autonomos: Altz no imposta de actividades econdmicas scompanadu
de informe de vida laboral. No caso de non cstar cbrigade, docimento que lie
gxima de obrigacion de cotizar.

v Traballos no estrankeiro: Certificacion oficial ny que comste a profesion
desempefiada e oz perfodos trabsllados.

As perscas candidatas preselectionadas que non cumpran cos requisitos de timlacion e
experiencia profesionz!. quednrdn excluidas do proceso selective, polo gue non terd lupur e
entrevisa € o seu currlenlo aon serd obyxeeto da baremacion,

O gripo de traballo mixta citard ds perzoas candidatas adinitidas para enhu entrevise de
seleceidn na que se valorard a adecuacion das mesmas aos postos de iraballo ofertados, Es-
lzs entrevistas tevdn lugar nas datas ¢ no local que fixe o grupo de wabsllo mixto. O grupo
de rrabello mixw Jevard a cabo as entrevistas, as valorard ¢ redactard a5 correspondentes
actas gue seran obxecto de exposicidn piiblica ¢ se remiticdn & xefatura lerritorial (Servizo
de Orientacidn ¢ Promocion Labotal).

© grupo de treballo mixiv valorerd os curricelos conforme avs baremos € recaiiod o co-
mespondente acla que se remitirdn & xefawra territorisl (Servize de Orientacién ¢ Promo-
cion Laboral). A relacion provisional das puniuaciéns outorpades serin expostas nos tabo-
lejros da entidade promotora, da xefatura territorizl e da oficine de emprego de Melide e da
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oficina de emprego de Santizgo-Norte (por ser as gue comprenden o ambito territerial dos
respectivos concellos), asi como na pdxina web dz entidade promotors debende figurar o
prazo pare preseatar reclamacions.

3.1 Criterios para dirimir os posibles empstes entre as pustuzcions das persoas
candidatss

Os criterios para dirimir os posibles empates catre s puntuacions obtidas por dias ou m
persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo &si como nas puntuacion
finais, son por orde de prelacion:

&. O mailor tempo screditado como desempregado (derradeirs inscricion na oficing
d& emprego)

b. A puntuacidn acadada nes probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse reali-
zado

c. A puntuacién no apartado de cxperiencis prc'"esinm.l

d, De estar previsias nas bases, 2 punisecion outorgads no apartado de experiencia
docente

€. A puniacién correspondente ds titlulacidns complementariag

{. A puntuscion resuliante no apaneds de conecenienios do idioms

g. A puntuacién ebtida no apartade de cursos realizades

4. Publicacisne ¢/ou nutificacitng:

O grups de trebello mixto acordard @ pubiicacion dos resuliados, € tamen a publicacion ou
natificacion, no seu caso, dos demals agtes de tramile que paidan afectar aos intereses des

erspas candidatas de acordo SEMPIe co disposto na Lei 302015 de | de outubre, do pro-
cedemento administrativo comiin das administracidns piblicas & demeis normiativa aplica-
ble. Estas publicacitns realiearanse nos taboleiros de antincios da oficina de emprego de
Melide = da oficina de emprego deﬁanttago-Noric (pm ser &5 gue comprenden o dmbito te-
rritorial dos respectivos coneellos), &si come na paxing web da entidade promotora.

Tm:';o, 9 de outubiro de 2019
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacién xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e
y materiais, sendo & persoa responsable das relacions o exterior: Conselleris de Economis,
: Emprego ¢ Industria, entidede promotora e empresariado. Levard = cabo 3 xéstion e a
supervisidn econémica do proxecto, asi como das actuacions e servizos que se desenvoivan
R ALSMmO,
Asi mesmo coordinari ¢ supervisard os aspectos ienices e formaiives do proxecte e do
traballo administrativo, ¢ respunsabilizarase de que so imparis a formacidn en
de riscos laborais,
En xeral estard encargado do bo funcisnamenis 3o Obradoiro, concretaments:
1. Elaborar, xunio co equipo docente, 2 proposte do plan de astuacions
2. Presenter ante a Xefutura Territorial do Consellerfu de Economia, Emprego ¢ industriz
& anle es Concellos de Fonro-Vedrs Bogutl&un us Tiemorias periddicas ¢ finais, os
# detus da xestion orzamentaria da exeseucion das obras, ¢ a preparscion da informacion -
documentacién necesaria parz a compre vu ¢lugueiro de material ou meguinaria,
3. Coordinar & programacidn didécticy, de conformidade co plan formativo do proxecio ¢
¢ certificade de profesionalidade.
Supervisar & formacién do alumnado-rabullador/a & o labor educative do persoal
docente.
Colaborar cofa mestrea de xestion empresarial para faciliter ¢ inseicidn
alumnedo duranie ¢ unha ves remateds o prozecto.
Conirolar ¢ sumiprimento das obrigas de wdo o persoal de vbradoire, asistencias,
puntualidade, comportamento no posio de treballu; todo en consonancia co
regulemento de dereitos ¢ deberes do alumnado,
7. Propoficr, organizar € voordinar us actividades complementarias de caricier formativo
du alumnado-trabalizdor/e,
Velar polo cumprimento das normas de seguridade & satide no rabaile, encargando a0
resia do perseal docente ¢ de apoio o contro! direcio de cumprimento de tales nermes.

(S

oc

Serd contratadefy a tempo compielo,

HEOUISITOS MINIMOS:

Titulacion: Licenciatura ot Grac en ADE
WTREY 1

p Na que se veloraran as  apuitudes ¢ cepacidades persoals para desempenar o posty de
wiballo nbxecta da convecatsria. Puntuarase ara un méximo de 6 puntos

Titulacidn scadémica relicionads coz que se oferte » mals axcitads 20 obradeire:
Danoramento: 1,235 puntos.
Master, ate 500 horas: U.75 puntos; mais de 500 horas: |
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- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mdis de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titalacién universitaria ou: licencianura ou gran, 1.5 puntos; diplomztura universitaria, |
panto.

+ Tiulo de iéenico/a superior da rama ctemespondente, ou o seu equivalense: 0.10 puntos,
Titalo de 12enico/s de rama correspondente, ou o seu equivelente: 0,05 punrtes.

Esiz puntuscién € acumuleble, sendo a maxime posible 2 puntos,

A tilnlacion minima esixida unicamente se tcrd en consideracién pars determinar a
admision dofa aspiranic. As tmlaciéng avalizbles tefien gue cstar relacionadas coas
funcidns a desenvolver.

Experiescie profesivasl;

- Experiencia profesional en postos similarss desenvolvidos en esoolas obradoire, casas de
oficios, obradoires de emprego ou formacitn ocupacional: 0,50 puntos por cada & meses
traballados aia un méximo de 3 punlos.

- Experiencia profesionzl en postos similares adguirida fora do &mbito das cscolas
ohradoire, cases de oficios, obradoiros de emprego ou formacién coupacionsl: 0,50 puntos
por cada 6 meses (raballados ata un méximo de 4 puntos,

No czs0 de requirivse experiencia profesional mintme para o accesc ao proseso, lerase
uniczmenie en contz neste aparlado v tempo que exceda oo lomado én conla pare o
znteriof,

A puptuacion maxima quc sc pode acedar no apartado de experiencia profesional € de 9
puntos.

Curses realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns & desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minime de 20 horas fectivas valoraranse como segue:

« Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por cursb

- Cursos de 100 ou mais hores lectives; 0,20 puntos por curso

Agjueles cursos nos que non se especifiea ¢ nimero de hores non se valorarén.

A gssistencia a Xornadas, simposios, conferencias, congresos, .. non serd obxecto de
puntuacion.

A puaipacién médxime que se pode scadar no aperiado de cursos € de 2 panies.

" Cofecementos do idioma galego:

=« Celga 3 ov eguivalente: 6,5 puntos

- Celga 4 ov equivalente: §,75 puntos

- Celga 5: | punio

A punptusciop msxime u obier por este apsriado seré de etz 1 punto.

Siv seran obxecto de veloracidn agueles cursos ou tiwlacidns homelogadas pola Secreterip
Neral de Politica Lingtilstica dependente da Presidencis da Xunts de Galicia,
e acreditarse dous ou méls cursos ou titulacidns s6 se terd on consideracidn o grao

» superior.,
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Puninacién final;

As persoas candidatay seleceionadas seran as gue obtefian 2 major puntuacion, unha vez
sumadas &5 puntsacidng obtidas pola entrevista & o vurrieulo persoal. No ceso de empate
seré de aplicacién os Criterios para diriisir 05 posibles empates eatre s puntuscions
das persoas capdidatas,

BAREMO PARA A SELECGION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRC
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FUNCIONS:

As persoss eandideias seieccionadas encargaranse de impeantir 8 educasion correspondente
aos scus oficies ¢ de actuar eomo mesiresfes dos sies especialidades nas ohras oo
actuacidns que o leven a cabo como griclica profesional dosses g
traballadores/as,

Sordn comtratedss 2 omestres de Repoboasifes forestals ¢ (ratamenzos siivicabas

(AGARD208) e de Actividades Auxiliares en Conservacifin e Mellora de Montes (A0 ARVIDY;

a xomaeda completa

- Fiaborar, xtnta co/a directer/s, o propramacion didéctica des
maodnios formettves do certificado de prctesionalidade.

- Descavolver, camprir ¢ imparntir do programe formative nz auls & nas obras a execuiar,
incluindo & preparacion previa dos contides tedrico-pricticos & impartir ¢ ¢ realizacion
das actividades relecionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da sprendizaxe do alumnazdo-trabaliadona, de tedas as normas en
x¢ral, do reguismento de réxims intermo = das normas de scguridadzs ¢ saide en
particnlar,

- Controlardr a asistencia, puntuaslidede, actitude e rendements do  zlumnado-
traballador/a. notificando & direccidn do obradoiro das incidencias que se produzan,
Rec:]s\ama#i!izaraﬁsc do mantemento, conservacion e custodla dos mateniais, ferramentss
¢ maguinasia gue les sexen acignados, zsi como & organizacién da aula-taller ¢ espazos
de execucion dos trabalfos.

- Cursardn & direccidn do obradoiro zs solicitudes de compra de mamweriais, ferramenizs e
maquinaria necesarins para o normal deservolvernento da sba actividade.

- Contribuirds 4 orientacion profesional ¢ laboral do alumnado traballador/s.

REQUIRITON MINIRIOS:

Nivel avadémice; Timlacion on Grao de Bnvedaris de Momes, d¢ Enxchariz
Enxefiaria  Técnics Vorestsl, Enxefiaria  Técnies Agricula
HOI‘IOINE'C\HFJM ¢ serdiferia) Licenciaturz en Bicloxda, Téenicois
Foresial e Mecio Natura!l ou equivalentes

Oz estehlecidos ne RD 137572008 do | de agosto, gue repuls
~profesionalidade de especialidade du que s¢ o
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A experiencia profesionsl esixida nos certificados de profesionalidade para & ingastic de
docencia acreditarase en horas efectivas trabelledas.
N VI :

Wa que se valorardn as  aptitudes e capacidades persoais pera desempefier o posto de
trahallo obxecto da convovatoria. Puntuarase etr un mixims de 6 puntos,

RICULUM;

Q} Titoleciés académice velacionads coa que se oferte 8 msis aseitada ao

ebradoiro:

- Doutoramente: 1.25 puntos.

- Mester, ata 300 horas: .75 puntos; méis de 500 horas: 1 punio.
Pus prado, ee 160 horas: 0,25 puntos; muiis de 100 horas: 0,50 punios.

- ‘Titulacion universiteria ou: Heencianura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria,
puD.

- Tilo de tdonicoa superior da rama correspondenic, ou v Seu equivalente: 0,10 puntos,
Tiiule de téenico/a da rama correspondente, cu o seu eguivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién £ acumislable, sendo a méxims posible 2 puntes,

A titnlacion minima esixida unicamente fe teré en consideracidn pare determinar a
admision do/z aspirante, As titulacidns avzliebles tefien que estar relscionadas coss
funcidns 2 desenvolver,

Experiencia profesisnal:
- Expericnoia profesions) en postos similares desenvolvidos en escolus obradoiro, casas de
o oficios, obradoiros de emprégo ou formacién ocupdsionsi: 0,50 puntos por ¢ada & meses
traballados ats un midimo de 3 puntos.
> | - Expericncig profesional en posioé similares zdquirida féra do émbita das escolas
obradoiro, ¢asas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: (,50 puntos
por cada & meses trabailados ata un maximo de 4 puntes.

No ¢asc de reguirirse experiencis prefesionsl minima pare © acceso 2o proceso, lerase
unicamente &n cong nesté apartado o iempo gue exceds do omado en conta pars o

. Enterior.
f’i’ ) A puninaclén méxima que se pode a¢adar ne apartado de experiencia profesional € de §

N

~~1/ puntos.
My
. - - Corses realizados:

‘o._ ¥} o Os curios relacionudos cozs funcidns s desenvolver. sempre que tiveran unha duracion
T minime de 20 boras Jectivas valoraranse somo segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por cusso

:‘ 3 Cursos de 100 ou mais horas lectivas; §,20 pustos por curso

g Aqueles cursos nos que nor: se especifics o numera de horas nien se vaiorardn,

A asistencie a uomadas, simposios, confersneias, congreses, ... non serd obxecto de

i Funtuacion.
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A puptudcién maixima que se pode acadir + spariadn 00 cursos & de ¥ punto.
Corsos de {ormacida:
Cursa de especializacion docente (100 haras): 6,50 pustos
Cursc de metoa’aior'n diddetica (130 horas): (.75 punies
~ Curso de formador de fannaanr 5 (400 horas): 1 nunto
Curso de {,..a'. . ou equivalente (midster en sscundaria) 1 punio
- Curso de Docrncia de Formacion Profesionat pare o Emprego (SSCEGID): | punto
A pupteacitn wéxima gue se pode acadar - apartado de curcoe de & de
punto,

Cofiecementos do idioma galego:

- Celpa 5 ou equivalente: 9,5 puntos
- Celga 4 ou squivaiente: 1,75 puntos
- Ceiga §: 1 punio

4 pupteacide mixima » abter por éste oo serd de ata 1 punto.
) Sa serdn vbxecto de valoracion agueles wurses ou titelacians [omoloeaias pols Secrstara
‘} Xeral de Pelitica Linglistics. dependeme : da Xun O )
i sereditarse dous ou mals Corsos 0 titulucidns g
. \ Puntvxeion finsi
As persoss candidatas scleccipnadas secdn ae gue obiefing 2 a0 puniuacién, vnha « o
‘ sumadas as puntuacions obiidas pola shtrevista & o curricuto persoal. Wo ease de emperte
\‘ serd de aplicacién s Criterios para dirimiv os posibles empates enire s pustuaciéns

ftug persoas candidatas

PR}

BAREMO PARA A SELECCION DUN/MA MESTRE/A DE XESTION
EMPRESARIAL

HEREREEN R TR WN S g ﬂé#*s“&##**a—#*r‘u%#*#»ﬁsmttt*ﬁn!wa:tﬁwﬁnzw#tn‘v-,:n;-tvx*q-*

FINCIONE:

A persos cundidala sslecelonada encargerase de impartir & formacign en materiz de uestin
empresarial. informacidn, orientacion e insereidn laboral, Tmpeartird lamén os médules de
injctaci6n 4 mformadtica, e igusldade de xeénero, asi como tarefas de informacion,
crivntacion € insercién laborel,

Asi mesmo, levera a cabo funicidns tales somo visita o empresas para captacién de ofertas
de empregn, intermadizeién laboral. scompatizmentd na insercidn abors! dende o inicio do
obradoire, adestramento en habilidades para & busta de emprego, asesoramento legal nas
refacidms laborais, busex de oportunidades de emprepo, definiciéns de parffs profesionais &
“iizar & dlfaa;én € ..snm.zio Ge putenrms epurtunidades de creacion de sctividade entre

——

Surd contratado’a 4o 50% (o xamads
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REQUISITOS MINIMOS:
Titulacion universiteria: Grao en ADE, Relacidns Laborais, Dereiw, Psicoloxia ou
equivalenic

E E :
Na que se valorardn as aptitudes ¢ capacidades persoais para desempefiar o posio de
traballo obuecio dz convocatorie. Puntuarase ata un méximo de § puntos

VALORACION DO CURRICHLUM:

Titelacidn seadémics relacivands coa que se oferte 2 widis axeitada so obredoiro:
Doutoramento: 1,25 puntos.
- Master, s 300 horas! 0,75 puntos; méis de 560 horss: | punto,
Pos grado, s1a 100 horas: 0,25 punros; méis d& 100 horas: 0,50 puntos.
Titulscidn universiteria ou: licenciatura o grao, 1.5 puntos; diplomatura univessitaria, |
punio,
Titwlo de 1éenico/a superior da rama correspondente, ou o swu equivalente: 0.10 puntos.
- Tiwlo de téenico/a da rama torrespondente, ou o Seu squivelenie: 0.05 punios.

Esta punteaciés & acumulable, sendd a méxime posible 2 puntss,

A litulacién minima esixids unicamenle s¢ ieré en consideratiGn pars determinar 2
admisién dofa aspirante. As titulacidns avalizhles tefien que estar relscionadas poas
funcidns a deserivolver.

Experiencia profesional:

- Experienicia profesional en posios similares desenvolvidos en escoias obradoire, casas de
oficios, obradoiros de coprege ou formazcion oocupecionai: 0,50 puntos por cada 6 meses
trabsilados ata un méximo de S pantos,

- Experiencie profecional en postos similares adouirida fora do émbito dus escolas
obradoire, casss de oficios, obradoiros de emprego ou formeacidn ocupacionai: 0,50 puntos
por cads § meses wrabatlados ata un méximo de 4 puntos,

Wo casc de requirirse sxperiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase

unicarmente en conta neste spartado o temps que exceda do tomsade en conts para o

anterior.

A pustoacién mixima que se pode scadar no apartade de experiencia profesional & de 2
- punrtos,

Carsos realizados:
O cursos relecionados coas funcidng w desenvolver, semnpre gue tiveran wrha duracidn
minima de 20 horas lsgtivas valoraranse conto segae:
- Cursas de 20 2 99 heras lectivas: 0,10 por curse
{ - Cursos de 100 ov mdiy horas lectives; 0,20 punios por curso
Agueles cursos nos que non sc especifics ¢ niimero de horas nop se valorarén.
A &sistenciz 2 xomadas, simposios, conferencies, congresas, .. non serd obxecw de
puniuacion,
A puntnncitn maxima que se pode acadar ne apariado de cursos £ de 1 punto,
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Cursos de formaciin;
Curso de especinlizacion docerre (100 horas)y: 0,50 puntos
uise de medodoloxic didderica (150 teresy: 0,75 puntos
de formador de formadores (400 horas): 1 punto
de C.AD (mdsier en secundariay: | puto
uise de Docencia da Formacian Profesional para v Emprege (SSCE0110), ) punic
A puntuacidn mdxima gue sé pode acadar no uparedo de cwrsos de formacion & de
punto.

Coficcementos do idiomz galego:

-~ Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- {Ceiga 4 ou equivalents: 0.75 puntos

- Celga 50 1 punte

A puntuacids mixims 4 nbter por esie aparlado seré de gta 1 punto.

$6 serdn sbxecto de valoracién aqueles curses ou titulacidns homolvgadas polu Secretaria
Xeral de Polftica Lingiifstica, dependents da Presidencia dz Xuma de Gatlisiz. De
zcreditarse dous ou mats cursos ou titulaciGng 86 terase en consideracidn o prao superior.

Puuniuacién finzl
As persoas candidatas scleccionadas serdn ay gue obrefian 3 cai e

goilicsgidn os €1 - pErg Ciioo o oo pesibles empates estre o puniuaec
G persoas casdidatas,

BAREMO PARA A SELECCION DUN/MA TITOR/A E MESTRE/A DE ENSIND
BASICO
By R N L T I T S T T Y R S PN I T TN 1 28 T
FUNCIONS:
Realizard lahores de litoria do slumniado 2 soordinard Todas as zecions formativas do
obradairn cos decanes. Asi mesmo, encergarase da praprracion 4o gzlumasdo weballadar

N gue non conte coa titulacion. pars s altencicn oo tule e BRO Dotol ter experiencia
i profesional ducenie relacionede con imparticidn de mmterias desio Chules 0 académics

Serd contratadoda ap 5% da xornada

- impartir o contide formative relacionedo cos dmbites cientifico, comunicacidn e secial,
en coordinacion co resto do persoal docente du proxesto.
Elaborar o material diddeties a entregar 2o alumnade, o0 oo solisitar o materisl -
sauipaman i necesarios para impartir a formacidn.
Visborar & planificecidn diddctics © matadoloxin 8 wtilizar, asi como es probas de
avaliacion de ser o caso.
2SO 10T erin O nesie e deteseldn e

€ preperacisn da documentasion faciliads pols direccion

sl o] ¥

- ISP e el
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REGUL hi :

Nivel zcadémice: Grao en Bduacidn Primariz cu cyuivaiente

ENTREVISTA:
Na que s¢ valorardn as aptitudes ¢ cepacidades perseais pars desempefiar o posio de
trzbailo obxecto da convocatoria. Pustuarase ata un méximo de & puntos

VALORACION DO CURRTCUT TR,

Titulaeién académica relationada cos que se oferte 2 m&is sxeitads ac obradoirs:
/ ) - Doutoramento: 1.25 puntos.
- Master, ats 500 horas: (.75 puntes; mais de 500 heres: | pumio.
- Pos gredo, ata 100 horgs: 0,25 punios; mais de 100 horas: 0,50 puntos.
Tiwlacion universitaris ou! licenciatura b grao, 1.5 puntos; diplomstura universitaria,
punto.
- Tilo de éenico/a superior da rams corespondente, ou o seu eqoivalente: 0.10 puntes.
- Tila de wenico/e da rama correspondente, ou © seu squivalente: 0.05 puntos.

. * Esta punioacién ¢ acumulable, sando & méxdma pusible 2 puntos,

J A fiwlecidn minima esixida unicamente se ferd en consideracidn para determinar «
edmisidn do/e asspirsnte, As titwlacions mvaliables tefien que estar refagionadas coss
funcifns a desenvolver,

Esxperiencis profesional;

- Experienciz profesional en postos similares decenvolvidos en escolas obradoiroe, casas de
oficips, obradoiros de emprego ou formacion ocupacionsl: 4,50 puntos por cads 6 meses
treballados ata un méximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en posios similares adquirida forz do dmbito das escolas
chradoiro, caszs de oficios, obmadoires de empregs ou formacidn ecupacional: 0,50 pantos
por cada 6 meses {rabailedos ata un méximo de 4 pantos.

No cese de requirirse experiencia profesional minima para 0 eccess so proceso, terase
unicamemie en centa nesie apariado o lémpo que excede do tomado en conte parg o
anterior,
A puntuacion mdvitmz gue s¢ pede acadar no aparisdo dé experisnciz profesional é (¢ @
prnios.

Cursos realizados:
Os cursos relazionados coas fancions & desenvelver, sempre que liveran unhie duragion
minima de 20 horas lectivas valoraranst como sepue:
Cursos de 20 e 99 horas lectivas: 0,10 por surso
Cursos de 100 ou méis horas lectivas; 0,20 punios por curso
<7 Aqueles cursos nos que non se especifics o nitmero ge horag non se valorzarsn,
A asislernciz z xorhadas, simposios, Conferenciss, CONEresos, ., non serd oovconn de
puniuscion.
A puniuacién radzima gue se pode acccor no apanado Jo cursos o do 1 pukte.
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dv furinacién:
de vspecindizarida docente (V00 1o 0020 cu
cic nwmdm’nua aﬁdémv ¢ {150 horasy: 0.75 puntos

r dor ade X 7 =5 (4L

& - L4 ; i ¥ Fi £ : L § 1 ..I‘ -
A punmzmén méahm qut 5e pcdc acadar ne apattado de cursos ¢ ¢ an € el
pugta,
Cufieczmentos Jo idiomz gelog
SooouImdis curos ol llas e 88 e en consideracion o o
seré dc aphm"zw W (’ruermk p.ar.s i posibles empates corre ns ponmpecion

persoas candidutas.

BARERMO PARA A BELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

PESEHEPSEERCER I LR e R e Y b A RN BE AT SR IS CRR PRI ERRI U RLEF R R LR F R R G

U i
b j-«} aola borando co mru:icm en todo cznto :L, 5648 cncnmendado demm do ;imbllﬂ das stas
- ".“;3:\% | competencius, en particular; .
DA } Levar & vontabilidade, erquivo de do-:nmenmcmn.
T+~ 3 v Realizar xestidns telefénlcss ¢ supervisur g recepcidn de chamadas e a noolcevinn das
= 7, mesmas s persoas interesadas.
Auu lx,,._r ¢ controler o malerial Jd¢ oficire e de dotencia, asi pomo o coluar
- AgIEtir és reunién, elaborando as actas o encargdndose Ju Dovurnenizion que so derive
N - O*gam::ar ¢ traballe de ducumenmxon fotocopiade
i - Supervisar 8 entvada ¢ de corresponderoiz ¢ documentacion, » cle dis
—.’——w' redacyidn.

- Cubrir os lormularios ¢ demais documentacidn z solicitude da XNefarura Territorial ¢ da
entidade promotora
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Titwlacién do éenico/a en xestidon o0
finanzas

ENTREVISTA:
N2 gue se valorardn as aptitudes e capecidades persosis par
traballo obxseto da convocatoriz. Puntusrase 20 un maxime de 6 punlos
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VALORACION DO CURRICUILUM:

Titulacidn académica:
Titule de tdenicosa de outra e oo io B sel eunivg & ;
¢ téenico/s superior da rama adminismetiva ou relacionade, o 0 cou coulvaienn
punto.
Titulo de bacharelator 1,5 puntos
Thulacién universitaria: (licenciaturs, grao ou diplomatura): - puntos

Ests punsuacidn € acumulzble, sendo s maxima posible Z pustos A titulacién minima
esixida unicamente se terd en consideracin para dererminar & admision do aspimnte. As
titulacions avalisbles efien que estar relecionadas coas funciéns a desenvalver,

Experienciz profesional:

- Experiencia profesionsal en postos similares desenvolvidos en escolas obradoirn,

ofi¢ios, obradoiros de emprego on formeacion voupacional: 0,30 pumos por cada © mese
traballados ata un méximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adguirida 0ra do ambite das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de cinprego ou formacion ccupecional: 0,50 puntos
por cada 6 meses rabaliados ata un miximo de < puntos,

Ne caso de requirirse experiencia profesional minima para o scosso 2o proceso, terase
unicamente en comta neste apartede v tenipo que exceds <o tomade en conta parg
anterior.
A puntescitn maxima gue st pode acadar oo apanado de experiencia profesicnal é de §
pantss.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursbs de 20 2 99 horas lectivas: 0.10 por curse

- Cursos de 100 ov mdis horas lectivas; 0,20 puntes por curso

Aqueles cursos nos que non Se especifica o ndmerc de horas non <« valorarén,

T A asistencia a xomadas, simposics. confarencias. congreses, .. noen seréd obxecto de

puniuaridn.
A puntuacion méxima que se pode acedar o0 apartado dr curios &40 2 punnes
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{ merementca do idiomsa galego:
o 3 ou equivalente: 0.5 puntos
< 2lpa 4 ou equivalente: 0,75 puntos
slpn 5 1 ponto

A puntuzcién mdxima « oo par

&m 1
i AL [-1 8 = 14 -
Puntugcidn ﬁnxl
As persoas cendidatas scleccionades soral as . blifian a

sutnadas &5 puntuacions obtidas peld HRE

seré de zplicacidn os Criterios para divimir os posibles empates enirs st puniuacidns
das persoas candidztas,




SELECCION ALUKNADO DOS OBRADOIROS DUAIS DE EMPREGO

ANEXD |

ENTREVISTA

a Mo caso de gue o grups mixio consldere que debe ter lugs 2 celebracion dunhz
enuevista valorerase ¢ Inlerese da persca preseleccionassya &n paEMicipar no proxesio
€ 25 sUas aptitudes e capacidades, tenio a¢ de cargcler xeval soma as relativas & ada
gdeguacién as singulericades do prowecic formative, Puniuarase gla un mézimo
1= 2O P SO OO U R T OYOUOPTPRTTOUIOPUPOUTNPRION g o 111 3 v

AN BAREMOQ DE SELECCION DO ALURNADD DOS OBRADOIROS [E EMPREGO

o~ MULLERES

»  Mulizres vitimes g viclencie de ¥énsro. .. SRRPRRORPOOR- I+ 11 gt s
= fduileres (o0 puntusdas ho gpartado =

2.~ WDADE
» i8-28 anoe y e . 4 puntes.
; « 30 44 8nos. . LI SN EDT e v ir e 1 punis,
3 B A5 OU MIBIS 1vevoremrreeeressironeevresomsrrrenres seevaseatseemraseimsenns careonespinies 3 puntos
| 3.- DISGAPACIDADE
— e Minusvaliz > 33 % L e K

4.~ PROTECCIGN DE DESEMPREGO

s Percepiores de desemprego . v 1o
v Perceptorss 68 sUDSIHOE. ... ssisreeree e srrimee e veees cn 2 [ :
= Non pereRPIOrES v s . 4 puntos,

§- TERPO OF DESEMPREGC LRESDE O ULTIMO TRABALLO {SEGONDO

«  fenos de 12 MEses ..o oo L pune,
De 12 = 1% meses... - puntss,

- ' o NEER 2 TEMESSE., . e e 4 purtos,




E.- CATEGCRIZ PROFESIONAL (NG A5/ 110 1hesei s ¢

tasd

® code coizacion del a2 T
= Grupo ge ootzacion |
Lronn de cotzacidn § P
Grupe de cotivacién 10 3 puntos.
Sen enipreat antenor .., 4 pun

7.~ PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDCE OU EN RISCO DE EXCLUSION

SOCIAL.

v Perscas pensficiariar do irame oo da orends de LSitn =
Galicia. .. '
.- FORRMACION ACADERICA
A graduade ... ... P T
=T 1
5€i1 conxy oS M -5 = £ 4 C
suposto da inaxslendiz de dils inscricier medianie gocurmasts publice no 3

constiveion de dilz parsliz)

Unidads famiiiar de 4 pu mag e
Monoparental con flios ... R

14.- OUTROS

reallzacion deste (oo de medidas no el Hingraric de ingersitn

Por ter previsaa a
2 puntos.

Profssional (iP............. ...




